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Nr 4 | 23 stycznia 2008
Poleć eletter znajomemu

Dziś w numerze:

Geodeto! Dziel i rządź - byle sprawnie i szybko - czyli rzecz krótka o nowych
moŜliwościach oraz wyzwaniach przy podziałach nieruchomości
Recepta na zabezpieczenie zwrotu kosztów szkolenia pracownika
Z ostatniej chwili. Zmiany w prawie budowlanym
VoIP pod kontrolą -->

Szanowny Czytelniku!

Dziś, jak co drugą środę, polecam nowy numer e-lettera. A więc bądź na bieŜąco i
przeczytaj! Przede wszystkim o zmianie przepisów ustawy o gospodarce
nieruchomościami. Dodatkowo zachęcam Cię do zapoznania się z ww. ustawą. Była to
gruntowna nowelizacja i nie wszystkie zmiany zostały na łamach naszego e-lettera
omówione. Gorąco równieŜ zachęcam Cię do przeczytania artykułu o zabezpieczeniu
zwrotu kosztów szkolenia pracownika. Wyszkolony pracownik to cenny pracownik.
Warto zainwestować, samemu zyskać i nic nie stracić.

śyczę przyjemnej lektury
Patrycja Krajczyńska
redaktor naczelna

Geodeto! Dziel i rządź - byle sprawnie i szybko - czyli rzecz krótka o nowych
moŜliwościach oraz wyzwaniach przy podziałach nieruchomości
Poleć artykuł
Miałeś trudności przy dokonywaniu podziałów nieruchomości? Kto ich nie miał? Wiedz
jednak, Ŝe od 3 miesięcy masz duŜo łatwiej w urzędach, ale i szybciej musisz
wykonać swoją robotę. Dzięki ostatniej nowelizacji ustawy o gospodarce
nieruchomościami.

Co usprawniono ustawą? Korzyści i bat na geodetów

Klienci narzekają, Ŝe podziały nieruchomości stoją? śe niepotrzebnie tworzy się
bariery administracyjne i dokumenty są za drogie? Dzięki ostatniej nowelizacji ustawy
o gospodarce nieruchomościami ustawodawca zrobił kilka ukłonów w Twoją stronę.
Pierwsze ułatwienie - brak wymogu załączania kosztownego wyrysu z katastru
nieruchomości. Zamiast tego zamieszczasz do wniosku podziałowego duŜo tańszą
kopię mapy ewidencyjnej!
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A co, gdy projektujesz wydzielenie drogi wewnętrznej na działce rolnej czy leśnej,
która będzie miała powierzchnię mniejszą niŜ 0,3 ha? Teraz juŜ nie musisz juŜ się
więcej zastanawiać, co zrobić, Ŝeby w urzędzie uznano, Ŝe jest ona przeznaczona na
powiększenie sąsiedniej nieruchomości czy jest sposobem na regulację granic między
sąsiadującymi nieruchomościami. Obecnie działki pod drogi wewnętrzne mogą bez
Ŝadnych warunków zajmować powierzchnie znacznie mniejsze niŜ 0,3 ha.

Kolejnym ułatwieniem i przyspieszeniem będzie dla Ciebie oraz Twojego klienta fakt,
Ŝe obligatoryjne zawieszenie postępowania administracyjnego w przypadku braku
planu miejscowego będzie następowało na okres nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy - a nie
jak do niedawna 12 miesięcy. Oznacza to, Ŝe jeśli miejscowy plan nie zostanie w tym
czasie uchwalony, moŜna przystępować do podziału.

W przypadku braku planu miejscowego - jeŜeli nieruchomość jest połoŜona na
obszarze nieobjętym obowiązkiem sporządzenia tego planu - podziału nieruchomości
moŜna dokonać, jeŜeli:

nie jest sprzeczny z przepisami odrębnymi albo
jest zgodny z warunkami określonymi w decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu (WZZT).

Teraz musisz spełnić tylko jeden z dwóch warunków- brak sprzeczności z
przepisami odrębnymi albo zgodności z warunkami z WZZT (do niedawna wymagana
była od Ciebie łącznie zgodność z przepisami odrębnymi i zgodność z WZZT).

Nie ma juŜ wątpliwości - są takŜe przypadki, w których moŜesz dokonać podziału
niezaleŜnie od warunków wskazanych w ustawie i to niezaleŜnie od tego, czy
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego istnieje, czy nie dla danej
nieruchomości. Przypadki te dotyczą:

zniesienia współwłasności nieruchomości zabudowanej co najmniej dwoma
budynkami, wzniesionymi na podstawie pozwolenia na budowę, jeŜeli podział ma
polegać na wydzieleniu dla poszczególnych współwłaścicieli, wskazanych we
wspólnym wniosku, budynków wraz z działkami gruntu niezbędnymi do
prawidłowego korzystania z tych budynków;
wydzielenia działki budowlanej, jeŜeli budynek został wzniesiony na tej działce
przez samoistnego posiadacza w dobrej wierze;
wydzielenia części nieruchomości, której własność lub uŜytkowanie wieczyste
zostały nabyte z mocy prawa;
realizacji roszczeń do części nieruchomości, wynikających z przepisów niniejszej
ustawy lub z odrębnych ustaw;
realizacji przepisów dotyczących przekształceń własnościowych albo likwidacji
przedsiębiorstw państwowych lub samorządowych;
wydzielenia części nieruchomości objętej decyzją o ustaleniu lokalizacji drogi
publicznej;
wydzielenia części nieruchomości objętej decyzją o ustaleniu lokalizacji linii
kolejowej;
wydzielenia działki budowlanej niezbędnej do korzystania z budynku
mieszkalnego;
wydzielenia działek gruntu na terenach zamkniętych.

Geodeto, pamiętaj!
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Musisz teraz monitować klienta i sam się śpieszyć, by zdąŜyć z przeniesieniem praw
do wydzielonych działek gruntu. Teraz jest na to tylko 6 miesięcy od wydania
ostatecznej decyzji przez organ zatwierdzający podział nieruchomości
- w razie niewykonania obowiązku - decyzja moŜe wygasnąć!

Podstawa prawna:
Art. 92-100 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (tekst
jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 261, poz. 2603 ze zm.) wg stanu na 1 stycznia 2008 r.

Recepta na zabezpieczenie zwrotu kosztów szkolenia pracownika
Poleć artykuł
Finansujesz kształcenie pracownika? Widzisz w nim potencjał i chęć współpracy. Ale
jednocześnie chcesz się zabezpieczyć się przed stratą kosztów wyszkolenia, na
wypadek gdy pracownik otrzyma lepszą ofertę pracy - poniŜej znajdziesz receptę.

JeŜeli chcesz podnieść kwalifikacje zawodowe swojego pracownika i kierujesz go na
róŜnego rodzaju kursy (szkolenia), musisz pamiętać, Ŝe przysługują mu płatŹne
zwolnienia od pracy lub urlop szkoleniowy oraz zwrot kosztów uczestnictwa w
szkoleniu (w tym zakwaterowania, wyŜywienia i przejazdu). A zatem dbając o
pracownika lub pomagając mu w podnoszeniu jego kwalifikacji, ponosisz nie tylko
koszty samego kursu czy szkolenia, ale takŜe inne koszty z tym związane.

Co zrobić, by na tym nie stracić? Sporządź tzw. lojalkę. ZobowiąŜesz w niej
pracownika do przepracowania konkretnego okresu po ukończeniu szkolenia bądź do
ewentualnego zwrotu poniesionych przez Ciebie kosztów szkolenia w razie
rozwiązania przez pracownika stosunku pracy.

W umowie na piśmie określ jasno wzajemne prawa i obowiązki. Zawrzyj wszystkie
koszty, jakie poniosłeś, włącznie z wynagrodzeniem, które wypłaciłeś, gdy Twój
pracownik był na szkoleniu. WaŜne jest, byś zawarł w umowie zobowiązanie
pracownika do przepracowania u Ciebie określonego czasu po ukończeniu kursu, przy
czym okres ten nie moŜe być dłuŜŹszy niŜ 3 lata. W umowie powinieneś równieŜ
zamieścić zapis, który zobowiąŜe pracownika do zwrotu poniesionych przez Ciebie
kosztów w razie wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy lub nieukończenia kursu.
Pamiętaj, aby koszty te wyŹraźnie wypunktować i - o ile jest to moŜliwe - podać
konkretne kwoty. Ułatwi Ci to ewentualne dochodzenie naleŜności w razie sporu z
pracownikiem.

Kiedy pracownik nie musi zwracać kosztów szkolenia?
Weź pod uwagę, Ŝe w niektórych sytuacjach nie moŜesz Ŝądać od pracownika zwrotu
kosztów szkolenia, mimo rozwiązania przez niego umowy o pracę. Będzie tak
wówczas, gdy rozwiązanie stosunku pracy zostanie spowodowane:

szkodliwym wpływem wykonywanej pracy na jego zdrowie, potwierdzonym
orzeczeniem lekarskim - w sytuacji gdy w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim nie przeniosłeś go do innej pracy, odpowiedniej ze względu na jego
stan zdrowia i kwalifikacje,
brakiem moŜliwości dalszego zatrudnienia ze względu na inwalidztwo lub utratę
zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy,
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przeprowadzeniem się pracownika do innej miejscowości ze względu na zawarcie
związku małŜeńskiego z osobą zamieszkałą w tej miejscowości lub w związku ze
zmianą miejsca zatrudnienia małŜonka.

PoniŜej najprostszy wzór umowy o zwrot kosztów szkolenia

WZÓR
Umowa o zwrot kosztów szkolenia

Zawarta 1 lutego 2008 r. między Janem Kowalskim - wpisanym do rejestru pod
nazwą Jan Kowalski "Geodezja w Praktyce" z siedzibą w Warszawie przy ul. Moniuszki
2 - zwanym dalej Pracodawcą, a Panią Anną Krajewską zamieszkałą w Warszawie
przy ul. Słonecznej 1 - zwaną dalej Pracownikiem, o następującej treści:
§ 1
Pracodawca zobowiązuje się pokryć Pracownikowi koszt kursu obsługi programu
geodezyjnego "GEO-PROGRAM" w kwocie 1.500 zł, zgodnie z przedłoŜonym
rachunkiem, oraz udzielić płatnych zwolnień od pracy w celu uczestnictwa we
wspomnianym kursie.
§ 2
1. Pracownik zobowiązuje się do:

przepracowania u Pracodawcy co najmniej jednego roku po ukończeniu kursu,
uczestniczenia we wszystkich zajęciach oraz przystąpienia do egzaminu
kończącego kurs.

2. W razie nieukończenia kursu lub rozwiązania umowy o pracę przed upływem
terminu podanego w punkcie pierwszym Pracownik zobowiązuje się do zwrotu kwoty
1.500 zł, a takŜe wynagrodzenia wypłaconego za okres zwolnień od pracy mających
związek z kursem.
3. Wysokość kosztów podlegających zwrotowi ulega proporcjonalnemu zmniejŹszeniu
w stosunku do okresu przepracowanego po ukończeniu kursu.
§ 3
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moŜe zwolnić Pracownika z obowiązku
zwrotu świadczeń, o których mowa w § 2 pkt 2 niniejszej umowy.
Anna Krajewska
(podpis pracodawcy)

Jan Kowalski
(podpis pracownika)

Podstawa prawna:
§ 6, § 9, § 11 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 12 października 1993 r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz.U. nr 103, poz. 472
ze zm.).

Z ostatniej chwili
Poleć artykuł
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Pan Tomasz Siemoniak obecnie odpowiada za sprawy geodezji i kartografii w MSWiA.
-->

Od 19 stycznia 2008 r. weszły w Ŝycie zmiany do ustawy Prawo budowlane
(Dz.U. z 2007 r. nr 191, poz. 1397).

JuŜ za dwa tygodnie kolejny numer e-lettera "Geodezja w Praktyce"!

Gdybyś miał jakiekolwiek pytania lub wątpliwości, napisz od nas na adres
geodezja@wip.pl.

 

Napisz o czym chciałbyś przeczytać w kolejnym numerze?

Jeśli podoba Ci się ten e-letter to prześlij go Twoim znajomym
lub poleć im stronę www.geodezjawpraktyce.pl.

Problemy techniczne - Kontakt - Pomoc
Bądź pewny, Ŝe zawsze otrzymasz swój numer "Geodezja w praktyce"

Umieść adres e-mail geodezja@elettery.pl, w swojej ksiąŜce adresowej lub na "liście
bezpiecznych adresów" zwanej takŜe "białą listą". Większość dostawców
internetowych dokłada wszelkich starań, aby ich klienci nie dostawali niechcianej
poczty. Jednak czasem mechanizmy antyspamowe blokują takŜe pocztę, która jest
legalna. JeŜeli dodasz adres e-lettera do swojej ksiąŜki adresów, nie powinieneś mieć
więcej problemów z terminowym otrzymywaniem kolejnych numerów e-lettera. Aby
dodać adres do ksiąŜki adresowej, moŜesz to zrobić przez opcję - Dodaj nadawcę do
ksiąŜki adresowej - klikając prawym klawiszem na e-letter w skrzynce odbiorczej, lub
zaznacz i skopiuj adres geodezja@elettery.pl i dodaj jako nowy kontakt w ksiąŜce
adresowej. Jeśli nie wiesz, jak to zrobić lub e-letter jest rozpoznawany jako
"niechciana poczta", skontaktuj się z Twoim informatykiem lub administratorem sieci.

Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, ul. Łotewska 9a, 03-918 Warszawa.
Numer NIP 526-19-92-256
Numer KRS: 0000098264 – Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego
Wysokość kapitału zakładowego 200 000 zł.

Aby się wypisać, kliknij tutaj.


